
บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส ์เอเชีย จ ำกัด 
 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ส ำหรับผู้สมัครงำน 

 

บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส ์เอเชีย จ ำกัด ไดต้ระหนัก และเห็นควำมส ำคัญในเร่ืองของกำรให้ควำมคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนดังนั้นบริษัทจึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้ขึน้ เพื่อแจ้งให้ผู้สมัครงำนทรำบถึง

รำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิต่ำงๆ ของ

ผูส้มคัรงำนในฐำนะเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อให้ผูส้มคัรงำนมั่นใจไดว้่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงำน จะถูกจดัเก็บ

อย่ำงปลอดภัย และเหมำะสม สอดคลอ้งกับข้อปฏิบัติตำมที่ “พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” 

ก ำหนดไว ้โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

ค ำนิยำมส ำคัญ ท่ีเกี่ยวข้องกับประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส ำหรับผู้สมัครงำน 

ขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรง

หรือทำงออ้ม แต่ไม่ รวมถึงขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 

ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว   หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่ถูกบัญญัติไว้ในมำตรำ 26 แห่งพระรำชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งไดแ้ก่ ขอ้มลูเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็น

ทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติ

อำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม 

ข้อมูลชีวภำพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนอง

เดียวกันตำมที่คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด  

กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง กำรด ำเนินกำรใด ๆ กับขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก ส ำเนำ 

จดัระเบียบ เก็บรกัษำ ปรบัปรุง เปล่ียนแปลง ใช ้กูคื้น เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน 

รวม ลบ ท ำลำย เป็นตน้ 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผย 

ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล  หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล  หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผู้ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 

ผูเ้ยำว ์ หมำยถึง บุคคลผูซ้ึ่งยงัไม่บรรลนุิติภำวะตำมกฏหมำย หรืออำยุไม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์ 

หรือไม่มีฐำนะเสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภำวะแลว้ตำมมำตรำ 27 แห่งประมวล

กฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์



บริษัท  หมำยถึง บริษัท อลัลอย โซลชูั่นส ์เอเชีย จ ำกัด 

ผูส้มคัรงำน หมำยถึง บุคคลผู้ซึ่งแสดงควำมประสงคท์ี่จะเขำ้มำเป็นพนักงำน นักศึกษำฝึกงำน

ของบริษัท โดยผ่ำนกำรติดต่อ ประสำนงำน นัดหมำย น ำส่งเอกสำรให้กับบริษัท 

ตำมช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อเขำ้สู่กระบวนกำรสรรหำ และคดัเลือก

บุคลำกรของบริษัทต่อไป 
 

ขอบเขตกำรบังคับใช้ประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส ำหรับผู้สมัครงำน 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีจ้ะมีขอบเขต และผลบงัคบัใช้กับขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงำน ที่บริษัทมีกำรเก็บ

รวมรวม ใช ้หรือเปิดเผย และครอบคลมุถึงบทบำท สิทธิ และหนำ้ที่ของบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลนี ้ อนั

ไดแ้ก่ เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงพนักงำนของบริษัท       

คู่ค้ำ คู่สัญญำ หรือบุคคลภำยใน และนอกบริษัท  ที่มีกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทนบริษัท หรือมีหน้ำที่ต้อง

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตส้ัญญำและเงื่อนไขที่มีกับบริษัท หรือเพื่อเป็นกำรใหก้ำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน หรือ

กระบวนกำรทำงภำครฐั 
 

แหล่งท่ีมำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ส ำหรับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนที่บริษัทมีกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมลู

นัน้ บริษัทอำจไดม้ำจำกช่องทำงต่ำงๆ ดงันี ้ 

- ขอ้มลูที่บริษัทเก็บรวบรวมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ใบสมคัรงำน เอกสำร 
ท ำแบบส ำรวจ ขัน้ตอนกำรสมคัร ลงทะเบียน กำรสมคัรงำน  

- เว็บไซตข์องบริษัท และบริษัทในเครือ(ถำ้มี) 

- เค รือข่ ำยสังคมออนไลน์  (Social Network) เ ช่น  Line, WhatsApp, WeChat, Facebook, TIKTOK, 
LinkedIn และอื่น ๆ 

- อีเมล 

- โทรศพัท ์

- แบบฟอรม์ นำมบตัร กำรสมคัรงำน และเอกสำรอื่นๆ 

- ช่องทำงอื่นๆ 
ทั้งนี ้ รวมถึงกรณีที่เป็นกำรให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภำยนอกแก่บริษัท  ซึ่งผู้สมัครงำนมีหน้ำที่

รับผิดชอบในกำรแจ้งรำยละเอียดตำมนโยบำยนีห้รือประกำศของผลิตภัณฑ์หรือบริกำรตำมแต่กรณี  ให้บุคคลดังกล่ำว
ทรำบ ตลอดจนขอควำมยินยอมจำกบุคคลนัน้หำกเป็นกรณีที่ตอ้งไดร้บัควำมยินยอมในกำรเปิดเผยขอ้มูลแก่บริษัท 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเก็บรวบรวม 

บริษัทจะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงำนก็ต่อเมื่อ

เป็นกำรปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือไดร้ับควำมยินยอมจำกผู้สมัครงำนยกเว้นในกรณีที่ “พระรำชบัญญัติคุม้ครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” หรือกฎหมำยอื่นอนุญำตใหก้ระท ำได ้ทั้งนีบ้ริษัทจะขอควำมยินยอมในกำรด ำเนินกำรเก็บ

รวบรวม ประมวลผล ใช้ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือผ่ำนทำงระบบ



อิเล็กทรอนิกส ์ เวน้แต่โดยสภำพไม่อำจขอควำมยินยอมดว้ยวิธีดังกล่ำวได ้ โดยประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทอำจ

เก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยนัน้ มีดงันี ้
 

1. ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล เพศ อำยุ วันเดือนปีเกิด สัญชำติ เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน เลข

หนงัสือเดินทำง และอื่นๆ 
1.2 ขอ้มลูส ำหรบักำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เครือข่ำยสงัคมออนไลน ์ เช่น Line, WhatsApp, 

WeChat, Facebook, Twitter, Instagram, TIKTOK, LinkedIn และอื่นๆ  
1.3 ขอ้มลูประวติัส่วนตวั เช่น ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรท ำงำน ประวติักำรฝึกอบรม และอื่นๆ   
1.4 ข้อมูลที่เก่ียวกับกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน เช่น รำยละเอียดข้อมูลบัญชีธนำคำร สลิปเงินเดือนและ

รำยได ้และอื่นๆ 
1.5 ข้อมูลเอกสำร หรือหลักฐำนที่ระบุตัวตน เช่น ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบอนุญำตขบัรถ 

ส ำเนำทะเบียนบำ้น ส ำเนำกำรเปล่ียนชื่อ-นำมสกุล ส ำเนำหนงัสือเดินทำง และอื่นๆ 
1.6 ขอ้มลูระบบเครือข่ำย และอินเตอรเ์น็ต เช่น เลข IP Address, คุกกี(้Cookie), Activity Log และอื่นๆ  
1.7 ขอ้มลูอื่นๆ เช่น ภำพถ่ำย คลิปวีดีโอ ภำพเคล่ือนไหว รวมไปถึงข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่หมำยควำมตำม 

“พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” 
 

2. ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว   
เช่น เชือ้ชำติ ศำสนำ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดที่กระทบ
ต่อผูส้มคัรงำนในท ำนองเดียวกันตำมที่ “พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ก ำหนดไว ้

 

วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทอำจด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงำนภำยใต้

วตัถุประสงคต่์อไปนี ้
 

1. เพื่อกำรสรรหำ และคดัเลือกบุคลำกรที่ด ำเนินกำรโดยบริษัท ซึ่งผูส้มคัรงำนไดด้ ำเนินกำรติดต่อ ประสำนงำน
หรือแสดงควำมสนใจที่จะสมคัรงำนกับบริษัทดว้ยตนเอง 

2. กำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงำน เช่น อำยุ สญัชำติ กำรตรวจสอบกำรเป็นบุคคลลม้ละลำย ประวัติ
อำชญำกรรม ประวติักำรถูกไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกจำกรำชกำร กำรมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรที่กระท ำกับ
หรือแข่งขนักับกิจกำรของบริษัท เป็นตน้ 

3. เพื่อด ำเนินกำรสมัภำษณง์ำน วิเครำะหต์รวจสอบประวติักำรศึกษำ ประสบกำรณท์ ำงำนที่เก่ียวขอ้ง 
4. เก็บรักษำไว้เพื่อพิจำรณำต ำแหน่งงำนที่เปิดรับใหม่ในอนำคต ส ำหรับผู้สมัครงำนที่ไม่ไดร้ับกำรบรรจุเป็น

พนกังำนของบริษัท 
5. กำรรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรสถำนที่ และทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของพืน้ที่ส ำนกังำน ของบริษัท 
6. เพื่อกำรทดสอบ หรือสอบวดัควำมรู ้และทกัษะส ำหรบัผูส้มคัรงำน 

 

 

 



กำรส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทอำจส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนใหกั้บหน่วยงำนภำครัฐที่เก่ียวขอ้ง
เช่น ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ 

2. บริษัทอำจส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนใหกั้บคู่สัญญำ หรือผูใ้หบ้ริกำรดำ้น
ต่ำงๆ กับบริษัท เช่น ผู้ให้บริกำรดำ้นกำรตรวจสอบประวัติของผู้สมัครงำน เช่น ประวัติกำรศึกษำ ประวัติ
อำชญำกรรม กำรเป็นบุคคลลม้ละลำย หรือสถำนพยำบำลผูใ้หบ้ริกำรตรวจสขุภำพที่เป็นคู่สัญญำกับบริษัท 
เป็นตน้  

3. บริษัทอำจส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนให้กับบริษัท และบริษัทในเครือ  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยำว ์คนไร้ควำมสำมำรถและคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

 ในกรณีที่บริษัทอำจจะมีกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนที่

เป็นผูเ้ยำว ์คนไรค้วำมสำมำรถ และคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ บริษัทจะเนินกำรขอควำมยินยอมจำกผู้ที่มีอ ำนำจกระท ำ

กำรแทน หรือด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยที่ให้สำมำรถกระท ำได ้
 

กำรส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ 
1. ในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนไปยงัต่ำงประเทศ ในกรณีที่จ ำเป็น

ระหว่ำงบริษัทกับบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องผู้สมัครงำน หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำ
ขอของผู้สมัครงำนก่อนเข้ำท ำสัญญำจ้ำงงำน หรือเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือ
สุขภำพของผู้สมัครงำนหรือบุคคลอื่น เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อ
ประโยชนส์ำธำรณะที่ส ำคญั  

2. บริษัทอำจเก็บข้อมูลของผู้สมัครงำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอร์ หรือคลำวดท์ี่ให้บริกำรโดยบุคคลอื่น และ
อำจใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรใหบ้ริกำรซอฟทแ์วรส์ ำเร็จรูป และรูปแบบ
ของกำรให้บริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ ผู้สมัครงำน แต่เรำจะไม่
อนุญำตใหบุ้คคลที่ไม่เกี่ยวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมี
มำตรกำรคุม้ครองควำมมั่นคงปลอดภยัที่เหมำะสม  

3. ในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนไปยังต่ำงประเทศ บริษัทจะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำงที่บริษัทจะส่งต่อ หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปนั้น มี
มำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ และเป็นไปขอ้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดที่กฎหมำยก ำหนด 
 

ระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงำนไวเ้ป็นระยะเวลำ 1 ปี นบัจำกวนัที่บริษัทไดร้บัข้อมูลส่วน

บุคคลของผู้สมัครงำนมำ หรือตรำบเท่ำที่จ ำเป็นต่อกำรประมวลผลตำมวัตถุประสงคใ์นประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบบันี ้
เท่ำนั้น เว้นแต่มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ดว้ยเหตุอื่นใด เช่น เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือกำรตรวจสอบ
กรณีกำรเกิดขอ้พิพำท บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลำเกินกว่ำที่ระบุ  



1. บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนในระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคต์ำมประเภท
ขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภท ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน 
เรำจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

2. บริษัทจะเก็บบนัทึกขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับ กำรขอควำมยินยอม กำรขอยกเลิกควำมยินยอม รวมทัง้
กำรใชสิ้ทธิต่ำงๆ ของผูส้มคัรงำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใชอ้ำ้งอิง และกำรตอบสนองกำรใช้
สิทธิต่ำงๆ ของผูส้มคัรงำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในอนำคต 

 

กำรให้บริกำรโดยบุคคลท่ีสำมหรือผู้ให้บริกำรช่วง 
บริษัทอำจมีกำรมอบหมำย หรือด ำเนินกำรจ้ำงบุคคลที่สำม ให้ท ำกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน หรือ

กระท ำในนำมของบริษัท โดยอำจเป็นในลกัษณะของกำรใหบ้ริกำรในดำ้นต่ำงๆ เช่น กำรเป็นตวัแทนผูดู้แลกำรสรรหำ และ
คดัเลือกบุคลำกรให้กับบริษัท กำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงำน กำรเป็นผูดู้แลระบบงำน กำรรบังำนบริกำรช่วงใน
ขั้นตอนหรือกระบวนกำรท ำงำนอื่นใด บริษัทจะก ำหนดให้มีข้อตกลงเป็นเอกสำร เพื่อระบุสิทธิและหน้ำที่ของบริษัทใน
ฐำนะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และของบุคคลที่สำม ที่บริษัทจัดจ้ำง หรือมอบหมำยในฐำนะผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล รวมถึงก ำหนดรำยละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคล วตัถุประสงค ์ ขอบเขต และรำยละเอียดอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหแ้น่ใจว่ำ
ตวัแทน หรือบุคคลที่สำมจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนเท่ำที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท 

ในกรณีที่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลมีกำรมอบหมำยให้ผูใ้หบ้ริกำรช่วง(ผูป้ระมวลผลช่วง) ท ำกำรประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลแทนหรือในนำมของผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะก ำกับใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจัดให้
มีเอกสำรขอ้ตกลงระหว่ำงผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับผูป้ระมวลผลช่วงในรูปแบบและมำตรฐำนที่ไม่ต ่ำกว่ำข้อตกลง
ระหว่ำงบริษัทกับผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดจ้ดัท ำ และ/หรือเลือกใช้ระบบกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลให้มีกลไกและเทคนิคที่เหมำะสม พรอ้มทั้งมี

มำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยตำมที่ “พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” และกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งก ำหนด รวมทัง้จ ำกัดกำรเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนจำกพนกังำน ลกูจำ้ง และตวัแทนของบริษัท หรือ
เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนถูกน ำไปใช ้ เปิดเผย ท ำลำย หรือเขำ้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญำต 
 

กำรเช่ือมต่อเว็บไซตห์รือบริกำรภำยนอก 
 ในบำงกรณี เว็บไซต ์บริกำร หรือช่องทำงกำรติดต่อของบริษัท อำจมีกำรลิงค์ไปยังเว็บไซต ์ บริกำร หรือช่อง
ทำงกำรติดต่อของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งอำจมีนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หรือประกำศควำมเป็นส่วนตัวที่
ที่แตกต่ำงกัน ทัง้นีบ้ริษัทขอใหผู้ส้มคัรงำนศึกษำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกำศควำมเป็นส่วนตัวของ
เว็บไซต ์หรือผูใ้หบ้ริกำรรำยนัน้ๆ อย่ำงครบถว้น ก่อนเขำ้ใชบ้ริกำร ทัง้นีบ้ริษัทขอแจง้ใหท้รำบว่ำ บริษัทไม่มีควำมเกี่ยวข้อง 
และไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรดูแล รับผิดชอบต่อข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนรวมถึงนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล หรือประกำศควำมเป็นส่วนตัวของเว็บไซตห์รือบริกำรนั้นๆ แต่อย่ำงใด ตลอดจนบริษัทจะไม่รับผิดชอบต่อกำร
กระท ำ และควำมเสียหำยที่เกิดจำกเว็บไซต ์หรือบริกำรนัน้ๆ ทัง้สิน้ 
 
สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

“พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ไดก้ ำหนดให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิในข้อมูล
ส่วนบุคคลของตนเอง ดงันี ้



 

1. สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล  
ผู้สมัครงำนมีสิทธิขอเข้ำถึง และขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของ
บริษัท หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวที่ตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทอำจจะปฏิเสธกำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำน ในกรณีที่เป็นกำรปฏิเสธตำมกฎหมำย
หรือค ำสั่งศำล หรือกำรเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลนั้น จะส่งผลกระทบที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยต่อสิทธิ และเสรีภำพของบุคคลอื่น 
 

2. สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบนั 
ในกรณีที่ผู้สมัครงำนพบว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนไม่ถูกตอ้ง ผู้สมัครงำนมีสิทธิขอให้บริษัทแกไ้ข 
เพื่อใหม้ีควำมถูกตอ้ง สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบนัได ้
 

3. สิทธิในกำรขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคล 
ผู้สมัครงำนมีสิทธิในกำรขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของตนจำกบริษัทได ้ ในกรณีที่บริษัทไดท้ ำให้ข้อมูลส่วน
บุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนโดยทั่วไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนได้โดย
อัตโนมัติและสำมำรถใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีกำรอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทส่ง
หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสำมำรถท ำได้ด้วย
วิธีกำรอตัโนมัติ ตลอดจนขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่ง หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่ำวไป
ยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่โดยสภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถท ำได ้
 

4. สิทธิในกำรลบ หรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล 
ผู้สมัครงำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทลบ หรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้สมัครงำนไม่สำมำรถระบุตัวบุคคลที่ เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ต่อไป โดยให้เป็นไปตำมที่  
“พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ก ำหนดไว้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีเหตุในกำร
ปฏิเสธค ำขอนัน้โดยชอบดว้ยกฎหมำย  
 

5. สิทธิในกำรขอระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล  
 ผูส้มคัรงำนอำจด ำเนินกำรขอใหบ้ริษัท ระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของตนได ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้

5.1 เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่ำงกำรตรวจสอบตำมที่เจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคลรอ้งขอใหแ้ก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหเ้ป็นปัจจุบนั สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด    

5.2 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม  ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วย
กฎหมำย 

5.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำมวัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมข้อมลู
ส่วนบุคคล แต่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอให้เก็บรักษำไว้เพื่อใช้ในกำรก่อตั้งสิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย 

5.4 เมื่ออยู่ในช่วงเวลำที่บริษัทก ำลงัพิสูจนถึ์งเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ อนัเนื่องมำจำกกำรที่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้ช้สิทธิคัดคำ้นกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 



 

6. สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม  
ในกรณีที่ผู้สมัครงำนไดใ้ห้ควำมยินยอมไว้แก่ บริษัท ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ ส่งต่อหรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้สมัครงำน ผู้สมัครงำนมีสิทธิถอนควำมยินยอมได้ตลอดระยะเวลำที่ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้สมัครงำนถูกเก็บรักษำไว้โดยบริษัท เว้นแต่มีข้อจ ำกัดสิทธิโดยกฎหมำยก ำหนดให้บริษัทจ ำเป็นตอ้งเก็บ
รกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนต่อไป 
 

7. สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  
ผูส้มคัรงำนมีสิทธิคัดคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้ส่งต่อ หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน เวน้แต่ในกรณีที่
บริษัทมีเหตุในกำรปฏิเสธค ำขอนัน้โดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 

ทั้งนีผู้้สมัครงำนมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนได ้โดยแจ้งค ำรอ้งผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อของบริษัท เช่น  
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ส ำนกังำน หรือเว็บไซตข์องบริษัท โดยบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้งถึง
ควำมมีอยู่ และรำยละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคล ดงักล่ำวแก่ผู้สมัครงำน หำกผูส้มคัรงำนเห็นว่ำ ขอ้มลูส่วนบุคคลของตน
ไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นปัจจุบัน ผู้สมัครงำนสำมำรถแจ้งแกไ้ข เปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนได ้รวมถึงมีสิทธิขอให้
บริษัทเคล่ือนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล คดัคำ้น กำรประมวลผล ขอใหร้ะงบักำรใช ้ หรือด ำเนินก ำรลบข้อมูลส่วนบุคคลของตน
ได ้เวน้แต่กรณีที่บริษัทอำจมีสิทธิปฏิเสธ หรือจ ำกัดสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ำมที่กฎหมำยคุม้ครองส่วนบุคคล
ก ำหนด โดยบริษัทจะพยำยำมตอบกลบัค ำขอที่ชอบดว้ยกฎหมำยภำยในเวลำ 30 วนั แต่ในบำงกรณีอำจใชเ้วลำมำกกว่ำ 
30 วนั หำกค ำขอนัน้ มีควำมซบัซอ้น หรือมีกำรย่ืนค ำขอหลำยค ำขอ ในกรณีนี ้บริษัทจะแจง้ และรำยงำนควำมคืบหน้ำใน
กำรด ำเนินกำรใหท้รำบต่อไป 
 

กำรปรับปรุงแก้ไขประกำศควำมเป็นส่วนตัว 
บริษัทอำจมีกำรด ำเนินกำรแก้ไข เพิ่มเติม หรือปรับปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้ ซึ่งบริษัทจะประกำศให้

ผูส้มคัรงำนทรำบ ที่เว็บไซตข์องบริษัท(www.alloy-asia.com) พรอ้มระบุวนัที่แกไ้ขเพิ่มเติมครัง้ล่ำสุด ทัง้นีบ้ริษัทแนะน ำให้
ผู้สมัครงำนตรวจสอบประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำรที่ผู้สมัครงำนไม่ใช้สิทธิขอคัดคำ้น ยกเลิก หรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มลูใดๆ หลงัจำกที่มีกำรเปล่ียนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตวันีแ้ลว้ จะถือว่ำผูส้มคัรงำนยอมรบัประกำศ
ควำมเป็นส่วนตวัที่เปล่ียนแปลงนัน้แลว้ 
 

กำรติดต่อสอบถำม หรือใช้สิทธิในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
หำกผูส้มคัรงำนท่ำนใดมีข้อสงสยั หรือมีควำมประสงคจ์ะแกไ้ข ลบขอ้มลู ใชสิ้ทธ ิหรือติดต่อเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวกับ

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน กรุณำติดต่อผ่ำนช่องทำงตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำงนี ้
 

ช่องทำงกำรติดต่อ 
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ที่อยู่ : 905/7 ถนนพระรำม 3 ซอย 51 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-683-4900 
โทรสำร : 02-683-4949 
Email : pdpa@alloysolutions.asia 

ฉบบัแกไ้ข ณ วนัที่ 3 กรกฎำคม 2566 


