
บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส ์เอเชีย จ ำกัด 
 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ส ำหรับพนักงำน 

 
 

บริษัท อัลลอย โซลูชั่นส ์เอเชีย จ ำกัด ไดต้ระหนัก และเห็นควำมส ำคัญในเร่ืองของกำรให้ควำมคุม้ครองขอ้มลู

ส่วนบุคคลของพนักงำน ดังนั้นบริษัทจึงไดจ้ัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส ำหรับพนักงำนนีข้ึน้ เพื่อ

แจง้ใหพ้นกังำนทรำบถึงรำยละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

ตลอดจนสิทธิต่ำงๆ ของพนักงำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้พนักงำนมั่นใจได้ว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงำน จะถูกจัดเก็บอย่ำงปลอดภยั และเหมำะสม สอดคลอ้งกับข้อปฏิบัติตำมที่ “พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562” ก ำหนดไว ้โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
 

ค ำนิยำมส ำคัญ ท่ีเกี่ยวข้องกับประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส ำหรับพนักงำน 

ขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรง

หรือทำงออ้ม แต่ไม่ รวมถึงขอ้มลูของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 

ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว   หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตำมที่ถูกบัญญัติไว้ในมำตรำ 26 แห่งพระรำชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งไดแ้ก่ ขอ้มลูเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็น

ทำงกำรเมือง ควำมเชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติ

อำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม 

ข้อมูลชีวภำพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนอง

เดียวกันตำมที่คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด  

กำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง กำรด ำเนินกำรใด ๆ กับขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก ส ำเนำ 

จดัระเบียบ เก็บรกัษำ ปรบัปรุง เปล่ียนแปลง ใช ้กูคื้น เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน 

รวม ลบ ท ำลำย เป็นตน้ 

เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผย 

ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล  หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล  หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี ้

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่เป็นผู้ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 



ผูเ้ยำว ์ หมำยถึง บุคคลผูซ้ึ่งยงัไม่บรรลนุิติภำวะตำมกฏหมำย หรืออำยุไม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์ 

หรือไม่มีฐำนะเสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภำวะแลว้ตำมมำตรำ 27 แห่งประมวล

กฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์

บริษัท  หมำยถึง บริษัท อลัลอย โซลชูั่นส ์เอเชีย จ ำกัด 

พนกังำน หมำยถึง บุคลำกร หรือบุคคลผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ไดร้ับมอบหมำยจำกบริษัท  

เช่น กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร พนักงำนประจ ำ พนักงำนชั่วครำว พนักงำนรำยวนั 

นักศึกษำฝึกงำน หรืออื่นๆ โดยไดร้ับค่ำตอบแทนจำกบริษัทในรูปแบบเงินเดือน 

ค่ำจำ้ง สวสัดิกำร สิทธิประโยชน ์หรือในรูปแบบอื่นที่คลำ้ยคลึงกัน (แต่ไม่รวมถึงผู้ที่

ใหบ้ริกำรในดำ้นต่ำงๆ ที่เป็นคู่สญัญำ หรือคู่คำ้กับบริษัท) 
 

ขอบเขตกำรบังคับใช้ประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส ำหรับพนักงำน 

ประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้จะมีขอบเขต และผลบังคับใช้ กับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนของบริษัท                     

ที่บริษัทมีกำรเก็บรวมรวม ใช้ หรือเปิดเผย และครอบคลุมถึงบทบำท สิทธิ และหน้ำที่ของบุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องกับ

ขอ้มลูส่วนบุคคลนี ้ อนัไดแ้ก่ เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึง

พนกังำนของบริษัท คู่คำ้ คู่สญัญำ หรือบุคคลภำยใน และนอกบริษัท ที่มีกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทนบริษัท หรือ

มีหน้ำที่ตอ้งประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภำยใตส้ัญญำและเงื่อนไขที่มีกับบริษัท หรือเพื่อเป็นกำรให้กำรสนับสนุนกำร

ด ำเนินงำน หรือกระบวนกำรทำงภำครฐั 
 

แหล่งท่ีมำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ส ำหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงำน ที่บริษัทมีกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มูลนั้น 

บริษัทอำจไดม้ำจำกช่องทำงต่ำงๆ ดงันี ้ 

- ขอ้มลูที่บริษัทเก็บรวบรวมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรลงนำมในสัญญำ 
เอกสำร ท ำแบบส ำรวจ ขัน้ตอนกำรสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงำน  

- เว็บไซตข์องบริษัท และบริษัทในเครือ(ถำ้มี) 

- เค รือข่ ำยสังคมออนไลน์  (Social Network) เ ช่น  Line, WhatsApp, WeChat, Facebook, TIKTOK, 
LinkedIn และอื่น ๆ 

- อีเมล 

- โทรศพัท ์

- แบบฟอรม์ นำมบตัร กำรสมคัรงำน และเอกสำรอื่นๆ 

- ช่องทำงอื่นๆ 
ทัง้นี ้รวมถึงกรณีที่เป็นกำรใหข้้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภำยนอกแก่บริษัท ซึ่งพนกังำนมีหน้ำที่รับผิดชอบ

ในกำรแจ้งรำยละเอียดตำมประกำศนี ้หรือประกำศของผลิตภัณฑ์หรือบริกำรตำมแต่กรณี ให้บุคคลดังกล่ำวทรำบ 
ตลอดจนขอควำมยินยอมจำกบุคคลนัน้หำกเป็นกรณีที่ตอ้งไดร้บัควำมยินยอมในกำรเปิดเผยขอ้มลูแก่บริษัท 
 
 
 



ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเก็บรวบรวม 

บริษัทจะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนก็ต่อเมื่อเป็น

กำรปฏิบัติตำมสัญญำ ข้อตกลง หรือไดร้ับควำมยินยอมจำกพนักงำน ยกเว้นในกรณีที่ “พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” หรือกฎหมำยอื่นอนุญำตใหก้ระท ำได ้ ทัง้นีบ้ริษัทจะขอควำมยินยอมในกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวม 

ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนเป็นลำยลกัษณอ์ักษร หรือผ่ำนทำงระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เว้นแต่โดยสภำพไม่อำจขอควำมยินยอมดว้ยวิธีดังกล่ำวได ้ โดยประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทอำจเก็บรวบรวม 

ประมวลผล ใช ้โอนถ่ำย หรือเปิดเผยนัน้ มีดงันี ้
 

1. ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล เพศ อำยุ วันเดือนปีเกิด สัญชำติ เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน เลข

หนงัสือเดินทำง และอื่นๆ 
1.2 ขอ้มลูส ำหรบักำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เครือข่ำยสงัคมออนไลน ์ เช่น Line, WhatsApp, 

WeChat, Facebook, Twitter, Instagram, TIKTOK, LinkedIn และอื่นๆ  
1.3 ขอ้มลูประวติัส่วนตวั เช่น ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรท ำงำน และอื่นๆ   
1.4 ข้อมูลบัญชีผู้ใช้งำน เช่น Username ส ำหรับเข้ำใช้งำนระบบของบริษัท ประวัติกำรใช้งำนระบบของ

บริษัท 
1.5 ข้อมูลที่เก่ียวกับกำรท ำธุรกรรมทำงกำรเงิน เช่น รำยละเอียดข้อมูลบัญชีธนำคำร สลิปเงินเดือนและ

รำยได ้และอื่นๆ 
1.6 ข้อมูลเอกสำร หรือหลักฐำนที่ระบุตัวตน เช่น ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน ส ำเนำใบอนุญำตขบัรถ 

ส ำเนำทะเบียนบำ้น ส ำเนำกำรเปล่ียนชื่อ-นำมสกุล ส ำเนำหนังสือเดินทำง ส ำเนำบัญชีธนำคำร เลข
ทะเบียนรถ และอื่นๆ 

1.7 ขอ้มลูระบบเครือข่ำย และอินเตอรเ์น็ต เช่น เลข IP Address, คุกกี(้Cookie), Activity Log และอื่นๆ  
1.8 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน เช่น ข้อมูลครอบครัวผู้ปฏิบัติงำน กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

รหัสพนักงำน เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส ต ำแหน่ง สวัสดิกำร ภำษีอำกร วันที่เร่ิมจ้ำง วันสิน้สุดกำร
จำ้ง งำนที่ไดร้บัมอบหมำย ผลกำรประเมิน ประวติักำรฝึกอบรม บนัทึกกำรลำ เป็นตน้  

1.9 ขอ้มลูอื่นๆ เช่น ภำพถ่ำย คลิปวีดีโอ ภำพเคล่ือนไหว รวมไปถึงข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่หมำยควำมตำม 
“พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” 
 

2. ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว   
เช่น เชือ้ชำติ ศำสนำ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูชีวภำพ หรือขอ้มลูอื่นใดที่กระทบ
ต่อพนกังำนในท ำนองเดียวกันตำมที่ “พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ก ำหนดไว ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทอำจด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนภำยใต้

วตัถุประสงคต่์อไปนี ้
 

1. เพื่อกำรรับสมัครงำนที่ด ำเนินกำรโดยบริษัท ซึ่งพนักงำนงำนด ำเนินกำรติดต่อเข้ำมำดว้ยตนเอง หรือเป็น
กำรประกำศรบัสมัครภำยในของบริษัท โดยรวมถึงเพื่อด ำเนินกำรสัมภำษณ์งำน วิเครำะหต์รวจสอบประวัติ
กำรศึกษำ ประสบกำรณท์ ำงำนที่เก่ียวขอ้ง 

2. ด ำเนินกำรบรรจุ ขึน้ทะเบียนเป็นพนักงำน จัดเตรียมบัตรประจ ำตัว เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพทม์ือถือ อีเมล Username Password ของระบบต่ำง ๆ ของบริษัท เพื่อเตรียมควำมพรอ้มในกำร
ปฏิบติังำน 

3. เพื่อกำรจดักำรและด ำเนินกำรที่เก่ียวขอ้งกับสวสัดิกำรและสิทธิประโยชนข์องพนักงำน และครอบครวั  
4. กำรบริหำรจัดกำรเร่ืองเงินเดือน ค่ำตอบแทนพิเศษ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง รวมถึงกองทุนส ำรอง

เลีย้งชีพและผลประโยชนอ์ื่น ๆ ของพนกังำน 
5. บริหำรจดักำรดำ้นภำษีของพนกังำน เช่น ภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่ำย 
6. กำรรกัษำควำมปลอดภยัของอำคำรสถำนที่ และทรพัยสิ์นอื่น ๆ ของส ำนกังำนของบริษัท 
7. กำรบริหำรจัดกำรดำ้นกิจกรรมของพนักงำน เช่น งำนเลีย้งปีใหม่ กำรดูงำน สัมมนำ หรืองำนสังสรรคอ์ื่น     

ที่จดัใหแ้ก่พนกังำน 
8. กำรลงเวลำปฏิบติังำน กำรบริหำรจดักำรดำ้นวนัหยุด วนัลำ ขำดงำน สำย 
9. กำรบริหำรจดักำรดำ้นส่ือโฆษณำ ประชำสมัพนัธ ์ซึ่งมพีนกังำนเป็นพรีเซ็นเตอร ์หรือปรำกฎเป็นส่วนใดส่วน

หนึ่งของส่ือโฆษณำ ประชำสมัพนัธข์องบริษัท 
10. ประกำศผู้ปฏิบัติงำนใหม่ พนักงำนดีเด่น หรือไดร้ับกำรคัดเลือกเป็นพนักงำนดีเด่น ประกำศครบอำยุกำร

ท ำงำน ประกำศเก่ียวกับกำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรยำ้ยหน่วยงำนของพนกังำน 
11. กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรท ำงำน ประเมินผลกำรท ำงำนของพนักงำน กำรพิจำรณำปรับต ำแหน่ง ปรับ

เงินเดือน และพิจำรณำเร่ืองค่ำตอบแทนพิเศษอื่น ๆ 
12. กำรเขำ้รบักำรอบรม และกำรสอบวดัควำมรูส้ ำหรบัพนกังำน 
13. กำรตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขดัต่อกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบักำรท ำงำน

ของบริษัท กำรพิจำรณำและลงโทษทำงวินยั หรือกำรใชสิ้ทธิตำมสญัญำหรือกฎหมำย 
14. กำรส่งรำยงำนข้อมูลเก่ียวกับกำรทุจริตของพนักงำนให้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล และหน่วยงำนที่มีอ ำนำจ

ตำมที่มีกฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนักงำนต ำรวจ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กรมสรรพำกร กรมบังคับคดี ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ เป็นตน้ 

15. กำรบริหำรจัดกำรอื่นใดของบริษัท เช่น กำรจัดโครงสรำ้งองคก์ร กำรจัดท ำรำยงำนที่เก่ียวขอ้งกับพนักงำน
เพื่อกำรบริหำรจดักำรในดำ้นต่ำงๆ ของบริษัท 

 

 

 



กำรส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทอำจส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนให้กับหน่วยงำนภำครัฐที่เก่ียวขอ้งเช่น 
ส ำนักงำนประกันสังคม กรมสรรพำกร กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมจัดหำงำน กรมสวัสดิกำรและคุม้รอง
แรงงำน ส ำนกังำนตรวจคนเขำ้เมือง ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ 

2. บริษัทอำจส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนให้กับคู่สัญญำ หรือผู้ให้บริกำรดำ้น
ต่ำงๆ กับบริษัท เช่น ผู้ให้บริกำรระบบสำรสนเทศดำ้นทรัพยำกรมนุษย์ (Human Resources Information 
System) และผูใ้หบ้ริกำรดำ้น กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ VISA และ Work Permit รวมไปถึงตวัแทน หรือบริษัท
ที่ให้บริกำรดำ้นที่เก่ียวข้องกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำรของพนักงำนเช่น บริษัทจัดกำรกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ ตวัแทนหรือผูใ้หบ้ริกำรดำ้นประกันภยักลุ่ม หรือผูใ้หบ้ริกำรดำ้นกำรตรวจสอบประวติัของพนักงำน
ในดำ้นต่ำงๆ เช่น ประวัติกำรศึกษำ ประวัติอำชญำกรรม กำรเป็นบุคคลลม้ละลำย และสถำนพยำบำลผู้
ใหบ้ริกำรตรวจสขุภำพ เป็นตน้  

3. บริษัทอำจส่งต่อ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนใหภ้ำยในบริษัท และบริษัทในเครือ  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยำว ์คนไร้ควำมสำมำรถและคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

 ในกรณีที่บริษัทอำจจะมีกำรเก็บรวบรวม ประมวลผล ใช้ โอนถ่ำย หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน      

ที่เป็นผูเ้ยำว ์คนไรค้วำมสำมำรถ และคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ บริษัทจะเนินกำรขอควำมยินยอมจำกผู้ที่มีอ ำนำจกระท ำ

กำรแทน หรือด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยที่ให้สำมำรถกระท ำได ้
 

กำรส่งต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ 
1. ในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยังต่ำงประเทศ ในกรณีที่จ ำเป็น

เพื่อกำรปฏิบติัตำมสญัญำซ่ึงพนกังำนเป็นคู่สัญญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสัญญำระหว่ำงบริษัทกับบุคคล
หรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องพนกังำน หรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนกังำนก่อนเข้ำท ำ
สัญญำ หรือเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของพนักงำนหรือบุคคลอื่น เพื่อ
ปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะที่ส ำคญั  

2. บริษัทอำจเก็บขอ้มูลของพนักงำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอร ์หรือคลำวดท์ี่ใหบ้ริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจ
ใชโ้ปรแกรมหรือแอปพลิเคชนัของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟทแ์วรส์ ำเร็จรูป และรูปแบบของ
กำรใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์ส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน แต่บริษัทจะไม่อนุญำต
ให้บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะก ำหนดให้บุคคลอื่นเหล่ำนั้นต้องมี
มำตรกำรคุม้ครองควำมมั่นคงปลอดภยัที่เหมำะสม  

3. ในกรณีที่บริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนไปยังต่ำงประเทศ  บริษัทจะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำประเทศปลำยทำงที่บริษัทจะส่งต่อ หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปนั้น มี
มำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ และเป็นไปขอ้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดที่กฎหมำยก ำหนด 
 
 
 
 



ระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของพนกังำนไว้ตลอดระยะเวลำที่ยังเป็นพนกังำนของบริษัท และไม่เกิน 

10 ปีหลงัจำกที่พนกังำนพน้สภำพกำรเนพนักงำนของบริษัท หรือตรำบเท่ำที่จ ำเป็นต่อกำรประมวลผลตำมวตัถุประสงคใ์น
ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบับนีเ้ท่ำนัน้ เวน้แต่มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไวด้ว้ยเหตุอื่น เช่น เพื่อปฏิบติัตำม
กฎหมำยหรือกำรตรวจสอบกรณีกำรเกิดขอ้พิพำท บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูไวเ้ป็นระยะเวลำเกินกว่ำที่ระบ ุ
 

1. บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนในระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคต์ำมประเภท
ขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภท ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน 
เรำจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด 

2. บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำน บุคคลอ้ำงอิง บุคคลในครอบครัว ผู้รับผลประโยชน์ไว้
ตลอดระยะเวลำที่ เป็นพนักงำนของบริษัท  หรือพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำนของบริษัท เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงคต์ำมสัญญำ ข้อตกลง สวัสดิกำร สิทธิและผลประโยชน์ต่ำงๆ รวมทั้งใช้ในปฏิบัติตำมสัญญำ
ตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นในกรณีที่พนกังำนพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนกับบริษัทแลว้ 

3. บริษัทจะเก็บบนัทึกขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับ กำรขอควำมยินยอม กำรขอยกเลิกควำมยินยอม รวมทัง้
กำรใช้สิทธิต่ำงๆ ของพนักงำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้อ้ำงอิง และกำรตอบสนองกำรใช้
สิทธิต่ำงๆ ของพนกังำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในอนำคต 

 

กำรให้บริกำรโดยบุคคลท่ีสำมหรือผู้ให้บริกำรช่วง 
บริษัทอำจมีกำรมอบหมำย หรือด ำเนินกำรจ้ำงบุคคลที่สำม ให้ท ำกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแทน หรือ

กระท ำในนำมของบริษัท โดยอำจเป็นในลักษณะของกำรให้บริกำรในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรเป็นผู้ดูแลระบบงำน                 
กำรตรวจสอบคุณสมบติัของพนกังำน กำรรบังำนบริกำรช่วงในขัน้ตอนหรือกระบวนกำรท ำงำนอื่นใด บริษัทจะก ำหนดให้มี
ขอ้ตกลงเป็นเอกสำร เพื่อระบุสิทธิและหน้ำที่ของบริษัทในฐำนะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และของบุคคลที่สำม ที่บริษัท
จัดจ้ำง หรือมอบหมำยในฐำนะผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงก ำหนดรำยละเอียดข้อมูลส่วนบุคคล วัตถุประสงค ์
ขอบเขต และรำยละเอียดอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่ำตัวแทน หรือบุคคลที่สำมจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
พนกังำนเท่ำที่ไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท 

ในกรณีที่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลมีกำรมอบหมำยให้ผูใ้หบ้ริกำรช่วง(ผูป้ระมวลผลช่วง) ท ำกำรประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลแทนหรือในนำมของผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทจะก ำกับใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลจัดให้
มีเอกสำรขอ้ตกลงระหว่ำงผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลกับผูป้ระมวลผลช่วงในรูปแบบและมำตรฐำนที่ไม่ต ่ำกว่ำข้อตกลง
ระหว่ำงบริษัทกับผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทไดจ้ดัท ำ และ/หรือเลือกใช้ระบบกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลให้มีกลไกและเทคนิคที่เหมำะสม พรอ้มทั้งมี

มำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยตำมที่ “พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” และกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งก ำหนด รวมทัง้จ ำกัดกำรเข้ำถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนจำกพนักงำนท่ำนอื่น และตวัแทนของบริษัท หรือ
เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนถูกน ำไปใช ้ เปิดเผย ท ำลำย หรือเขำ้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญำต 
 
 
 
 



กำรเช่ือมต่อเว็บไซตห์รือบริกำรภำยนอก 
 ในบำงกรณี เว็บไซต ์บริกำร หรือช่องทำงกำรติดต่อของบริษัท อำจมีกำรลิงค์ไปยังเว็บไซต ์ บริกำร หรือช่อง
ทำงกำรติดต่อของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น ซึ่งอำจมีนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล หรือประกำศควำมเป็นส่วนตัวที่
แตกต่ำงกัน ทั้งนีบ้ริษัทขอให้พนักงำนศึกษำนโยบำยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือประกำศควำมเป็นส่วนตัวของ
เว็บไซต ์หรือผูใ้หบ้ริกำรรำยนัน้ๆ อย่ำงครบถว้น ก่อนเขำ้ใชบ้ริกำร ทัง้นีบ้ริษัทขอแจง้ใหท้รำบว่ำ บริษัทไม่มีควำมเกี่ยวข้อง 
และไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรดูแล รับผิดชอบต่อข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนรวมถึงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล หรือประกำศควำมเป็นส่วนตัวของเว็บไซตห์รือบริกำรนั้นๆ แต่อย่ำงใด ตลอดจนบริษัทจะไม่รับผิดชอบต่อกำร
กระท ำ และควำมเสียหำยที่เกิดจำกเว็บไซต ์หรือบริกำรนัน้ๆ ทัง้สิน้ 
 
สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

“พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ไดก้ ำหนดให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล มีสิทธิในข้อมูล
ส่วนบุคคลของตนเอง ดงันี ้

 

1. สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล  
พนกังำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงและขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน ซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของบริษัท 
หรือขอให้เปิดเผยถึงกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่ำวที่ตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม อย่ำงไรก็ตำมบริษัท
อำจจะปฏิเสธกำรขอเขำ้ถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงำนในกรณีที่เป็นกำรปฏิเสธตำมกฎหมำยหรือค ำสั่ง
ศำล หรือกำรเข้ำถึงและขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น จะส่งผลกระทบที่อำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อ
สิทธิ และเสรีภำพของบุคคลอื่น 
 

2. สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบนั 
ในกรณีที่พนักงำนพบว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่ถูกตอ้ง ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไข เพื่อให้มีควำม
ถูกตอ้ง สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบนัได ้
 

3. สิทธิในกำรขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคล  
พนกังำนมีสิทธิในกำรขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนจำกบริษัทได ้ ในกรณีที่บริษัทไดท้ ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
นั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนโดยทั่วไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ที่ท ำงำนไดโ้ดยอตัโนมติั
และสำมำรถใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีกำรอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอน
ข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสำมำรถท ำได้ด้วยวิธีกำร
อัตโนมัติ ตลอดจนขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้
ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เวน้แต่โดยสภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถท ำได ้
 

4. สิทธิในกำรลบ หรือท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล 
พนักงำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทลบ หรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่
สำมำรถระบุตวับุคคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต่้อไป โดยใหเ้ป็นไปตำมที่ “พระรำชบญัญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ก ำหนดไว้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทมีเหตุในกำรปฏิเสธค ำขอนัน้โดยชอบดว้ย
กฎหมำย 
 
 
 



5. สิทธิในกำรขอระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล  
 พนกังำนอำจด ำเนินกำรขอใหบ้ริษัท ระงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของตนได ้ ในกรณีดงัต่อไปนี ้

5.1 เมื่อบริษัทอยู่ในระหว่ำงกำรตรวจสอบตำมที่เจำ้ของข้อมูลส่วนบุคคลรอ้งขอใหแ้ก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหเ้ป็นปัจจุบนั สมบูรณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด    

5.2 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม  ใช้หรือเปิดเผยโดยมิชอบด้วย
กฎหมำย 

5.3 เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไว้ตำมวัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมข้อมลู
ส่วนบุคคล แต่เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอให้เก็บรักษำไว้เพื่อใช้ในกำรก่อตั้งสิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย 

5.4 เมื่ออยู่ในช่วงเวลำที่บริษัทก ำลงัพิสูจนถึ์งเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อประโยชนส์ำธำรณะ อนัเนื่องมำจำกกำรที่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้ช้สิทธิคัดคำ้นกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
 

6. สิทธิในกำรขอถอนควำมยินยอม  
ในกรณีที่พนกังำนไดใ้หค้วำมยินยอมไวแ้ก่ บริษัท ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้ส่งต่อหรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของพนักงำน พนักงำนมีสิทธิถอนควำมยินยอมไดต้ลอดระยะเวลำที่ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนถูกเก็บ
รักษำไว้โดยบริษัท เว้นแต่มีข้อจ ำกัดสิทธิโดยกฎหมำยก ำหนดให้บริษัทจ ำเป็นตอ้งเก็บรักษำข้อมูลส่วน
บุคคลของพนกังำนต่อไป 
 
 

7. สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  
พนกังำนมีสิทธิคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้ส่งต่อ หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำน เวน้แต่ในกรณี
ที่บริษัทมีเหตุในกำรปฏิเสธค ำขอนัน้โดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 

ทั้งนีพ้นักงำนมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนได ้ โดยแจ้งค ำร้องผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อของบริษัท เช่น  
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ส ำนกังำน หรือเว็บไซตข์องบริษัท โดยบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้งถึง
ควำมมีอยู่ และรำยละเอียดของข้อมูลส่วนบุคคล ดังกล่ำวแก่พนักงำน หำกพนักงำนเห็นว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคลของตนไม่
ถูกตอ้ง หรือไม่เป็นปัจจุบนั พนกังำนสำมำรถแจ้งแก้ไข เปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนได ้ รวมถึงมีสิทธิขอให้บริษัท
เคล่ือนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล คดัคำ้น กำรประมวลผล ขอใหร้ะงบักำรใช ้หรือด ำเนินก ำรลบขอ้มูลส่วนบุคคลของตนได ้ เวน้
แต่กรณีที่บริษัทอำจมีสิทธิปฏิเสธ หรือจ ำกัดสิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลได้ตำมที่กฎหมำยคุม้ครองส่วนบุคคล
ก ำหนด โดยบริษัทจะพยำยำมตอบกลบัค ำขอที่ชอบดว้ยกฎหมำยภำยในเวลำ 30 วนั แต่ในบำงกรณีอำจใชเ้วลำมำกกว่ำ 
30 วนั หำกค ำขอนัน้ มีควำมซบัซอ้น หรือมีกำรย่ืนค ำขอหลำยค ำขอ ในกรณีนี ้บริษัทจะแจง้ และรำยงำนควำมคืบหน้ำใน
กำรด ำเนินกำรใหท้รำบต่อไป 
 
 
 
 
 



กำรปรับปรุงแก้ไขประกำศควำมเป็นส่วนตัว 
บริษัทอำจมีกำรด ำเนินกำรแก้ไข เพิ่มเติม หรือปรับปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนี ้ ซึ่งบริษัทจะประกำศให้

พนักงำนทรำบ ที่เว็บไซตข์องบริษัท(www.alloy-asia.com) พรอ้มระบุวันที่แก้ไขเพิ่มเติมครัง้ล่ำสุด ทั้งนีบ้ริษัทแนะน ำให้
พนักงำนตรวจสอบประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกำรที่พนักงำนไม่ใช้สิทธิขอคัดค้ำน ยกเลิก หรือ
เปล่ียนแปลงข้อมูลใดๆ หลังจำกที่มีกำรเปล่ียนแปลงประกำศควำมเป็นส่วนตัวนีแ้ลว้ จะถือว่ำพนักงำนยอมรับประกำศ
ควำมเป็นส่วนตวัที่เปล่ียนแปลงนัน้แลว้ 
 

กำรติดต่อสอบถำม หรือใช้สิทธิในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 
หำกพนักงำนท่ำนใดมีข้อสงสัย หรือมีควำมประสงคจ์ะแก้ไข ลบข้อมูล ใช้สิทธิ หรือติดต่อเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวกับ

ขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำน กรุณำติดต่อผ่ำนช่องทำงตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำงนี ้
 

ช่องทำงกำรติดต่อ 
เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
ที่อยู่ : 905/7 ถนนพระรำม 3 ซอย 51 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 
เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-683-4900 
โทรสำร : 02-683-4949 
Email : pdpa@alloysolutions.asia 

 
 

ฉบบัแกไ้ข ณ วนัที่ 3 กรกฎำคม 2566 


